
Arbeit

• 40-Stunden-Woche  

• Mind. 5 Wochen Ferien pro Jahr  
 

• Pro Halbtag eine bezahlte Pause von 15 Minuten 

• 15 Minuten bezahlte Duschzeit pro Tag (je nach Funktion)  

• Geregelte Schichtarbeit dank frühzeitiger Planung 

• Grosszügige Entschädigung bei Pikett; finanziell sowie in Form von Zeit 
 

• Diverse bezahlte Kurzurlaube (z.B. für Umzug, Hochzeit etc.)  

• Flexibles Arbeitszeitmodell mit Jahresarbeitszeit sowie Teilzeitarbeit  

• Mobiles Arbeiten (je nach Funktion)

Familie

• Kinder- und Ausbildungszulagen von 300 Franken pro Monat  

• Zusätzliche Betreuungszulagen von maximal 200 Franken pro Monat  

• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 3 Wochen Vaterschaftsurlaub  

• 15 bezahlte Urlaubstage für die Pflege von Angehörigen bei ausser- 
ordentlichen Notsituationen 

Pension 

• Versichert bei der PVK Stadt Bern  

• Überdurchschnittliche Pensionskassenbeiträge (Arbeitnehmer*in 1/3 und 
Arbeitgeber 2/3)  

• Reguläres Pensionsalter von 63 Jahren 

ewb-Benefits
Eine kompakte Übersicht 



Mobilität

• Firmeneigene E-Bikes  

• 20% Rabatt bei Reka-Checks (z.B. für ÖV-Abonnemente) 

• 50% Rabatt bei PubliBike Jahresabo

Diverses

• Smartphone inkl. Abo für private und geschäftliche Nutzung  

• Beteiligung von maximal 200 Franken pro Jahr an Aktivitäten  für die körper-
liche oder mentale Gesundheit  

• Attraktive Treueprämien alle 5 Jahre  

• Weitere Rabatte (z.B. Flottenrabatte) sowie vergünstigte Angebote über 
«Brands for Employees»  

• Personalrestaurant  

• Waschservice für Arbeitskleidung  

• Gratis Parkplatz (je nach Standort)

Aus- & Weiterbildung  

• Grosszügige Unterstützung bei Weiterbildungen (Kosten und Arbeitszeit)  

• Internes Weiterbildungsangebot


